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Hospital as a community school



プレゼンター
プレゼンテーションのノート
そこで、この地域の　少ない医療資源をカバーするために、住民自らが「医療資源」になることを目標に、みんなで学び続ける場として2011年地域医療魚沼学校が設立されました。
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