
2024年 6月 25日(火)
ＪＡＣＨ地域医療ゼミナール

医療法人大誠会 内田病院

大誠会グループの紹介
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大誠会グループのある群馬県沼田市は、群馬県全体の3割近くの面積を占

める沼田保健医療圏に属しています。

東京からは新幹線でも高速道路でも、比較的アクセスしやすい場所にあり

ます。

水芭蕉の花で有名な尾瀬国立公園など 豊かな自然に恵まれ、全国有数の

温泉地があり、秋にはリンゴなどの果物狩りが盛んです。

【群馬県 沼田市】

・群馬県全体の27.8%の面積を占める

二次医療圏 沼田保健医療圏 に属する

・東京から直線距離で120～150km

新幹線で約1時間、関越道で約2時間

・尾瀬国立公園など豊かな自然に囲まれ、

全国有数の温泉地や 果物狩りが盛ん

沼田保健
医療圏

沼田市
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①沼田保健医療圏の人口（推計）

沼田保健医療圏 沼田市

11.3% 10.4% 9.7% 9.2% 8.8% 8.6%

56.2% 53.4% 51.3% 49.7% 48.4% 46.0%

32.5% 36.2% 39.0% 41.0% 42.8% 45.5%
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②沼田保健医療圏の年齢区分別人口割合

0～14歳 15～64歳 65歳以上

①人口減少（過疎化）

②超高齢・少子化（働き手の不足）

③障害を持つ方・子どもの受け皿

沼田市が直面している課題
③

そんな素敵な沼田市ですが、人口減少と超高齢・少子化、障害を持つ方や

子どもの受け皿の問題に直面していることが、様々な統計調査から明らかと

なっています。
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有料老人ホーム
(49床)

地域完結をめざす大誠会グループ

病院(99床)
認知症疾患医療センター：県委託

老人保健施設(100床)
訪問看護・介護

居宅介護支援事業所

認知症対応型
グループホーム(27床)

特養(82床)保育園・学童・放課後デイ・
児童発達支援・共生型デイサービス

Ｂ型就労
りんご園

フリースクール

畑

サ高住(50室)

そのような課題を抱える沼田市で、大誠会グループは地域完結の医療・ケ

アを目指しています。

写真中央に見える病院・老健の建物の隣には、サービス付き高齢者向け住

宅、認知症対応型グループホームが併設されています。

少し歩いたところには特別養護老人ホーム、保育園などの共生型施設があ

ります。

広大な土地を生かして、畑やリンゴ園もグループで所有しています。

2019年には、新たな複合施設であるソナタリューも開設されました。
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医療 患者数

入院（地ケア20、障がい29、回リハⅠ 50床） 99床

外来 200名/日

介護（医療法人） 利用者数

入所（大誠苑 一般棟50、専門棟50 計100名） 100名

入所（GH 9名×3フロア 計27名） 27名

通所（通所リハビリ） 55名

通所（療養通所） 6名

サ高住 定員

入所 50名

介護（社会福祉法人） 利用者数

入所（特養くやはら）ユニットタイプ 82名

入所（特養まごころ）従来型 100名

入所（GH） 9名

入所（小規模） 10名

通所（いきいきデイ） 25名

通所（認知症対応型いきがい） 12名

通所（小規模） 15名

有料 定員

入所 50名

障がい 利用者数

入所（GHロング） 10名

入所（GHショート） 6名

通所（児発） 10名

通所（放課後等デイサービス） 20名

通所（就労移行6名、B型 14名） 20名

通所（生活介護） 20名

子ども 定員

通所（ひだまり保育園） 90名

通所（学童） 36名

商業 顧客数

温泉 73名/日 平均

レストラン 28名

カフェ 24名

ウェルネス 37名

1日利用合計 1014名

一つの地域に、医療、介護、障がい・子ども支援、そして商業など様々な

サービスが集約しており、1日の利用者数を合計すると1000名以上にのぼ

ります。
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0歳から100歳まで、認知症でも
障害があっても地域で支える仕組み

0歳

100歳～認知症

いきいき未来のもり
・保育園
・児童発達支援事業
・放課後等デイサービス
（低学年）

・学童クラブ
・フリースクール

SONATARUE
・放課後等デイサービス
（高学年）

・就労移行支援
・就労継続支援B型
・生活介護事業所
・グループホーム

・病院（入院・外来・訪問）
・介護老人保健施設・デイケア
・特別養護老人ホーム
・デイサービス
・サービス付き高齢者向け住宅
・グループホーム
・小規模多機能 他

障がい

子ども

大誠会グループは、0歳から100歳まで、認知症でも障害があっても地域

で支えるまちづくりを進めています。

保育園は0歳から受け入れ可能で、障害のある子ども達も、児童発達支援

事業や放課後等デイサービスを利用し、切れ目なく生活介護事業や就労移行

支援に繋げることが出来ます。

高齢となり認知症になっても、外来診療や訪問サービスなどで在宅生活を

可能な限り支援しています。入院が必要になり在宅復帰が難しい場合は、老

健・特養などでその人らしく過ごせる居場所づくりに取り組んでいます。
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保育園健診

住み慣れた地域で安心して
子ども達を育てられる環境づくり

小児外来診療・リハ

研修プログラム到達目標
ⅳ．地域医療の経験

2.(6) 保育所などにおける
健診 に該当！

研修プログラム到達目標
ⅳ．地域医療の経験

1.(8) 地域における医療ケア児
の状況を把握 に該当！

これまで沼田市には、障害や病気のある子ども達を預けられる場所が少な

く、都市部へ引っ越なければならない事情がありました。

そこで住み慣れた地域で安心して子ども達を育てられるよう共生型施設を

立ち上げた他、保育園への健診や、小児科の外来診療・リハビリに取り組ん

でいます。

これらの活動は、地域総合診療専門医の研修プログラム到達目標にもなっ

ており、当院で経験が可能です。
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就労移行支援・就労継続支援B型

障がいがあっても活躍できる、
地域にいるのが当たり前の環境づくり

生活介護事業所

研修プログラム到達目標
ⅳ．地域医療の経験

１.(７) 障がい者施設や作業所
等の訪問 に該当！

障がいのある子ども達が大人になった後も、地域住民として役割を発揮で

きるよう、就労継続支援B型などにも取り組んでいます。

研修プログラム到達目標にも、障がい者施設や作業所等の訪問が含まれて

おり、当院に併設のSONATARUEで経験が可能です。
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訪問診療・看護・リハ・ヘルパー

病院から地域へ ～医療のアウトリーチ～

地域で暮らす高齢者の早期フォローや、退院後の在宅生活支援として、訪

問診療・看護などで医療のアウトリーチを行っています。

山間部であっても、長年住み慣れたご自宅へ伺い、ご本人の実際の生活に

触れることで、病院では決して見られない一面を見ることが出来ます。
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常勤医紹介

理事長・院長
老年科・認知症指導医

臨床研修指導医
群馬大学医学部臨床教授

副院長・内視鏡ｾﾝﾀｰ長
消化器病・消化器内視鏡

学会専門医

名誉院長
脳神経外科・
ﾘﾊﾋﾞﾘ科専門医

臨床研修ｾﾝﾀｰ長
内科・老年科専門医 他

臨床研修指導医

老健施設長
内科・循環器学会専門医
群馬大学医学部臨床准教授

皮膚科専門医
臨床研修指導医

総合内科・
リウマチ専門医

神経内科専門医 内科
老人保健施設管理認定医

外来診療科：呼吸器内科、循環器内科、神経内科、消化器内科（内視鏡）、
もの忘れ外来、小児科、外科、整形外科、皮膚科、リハビリ科

病院・施設の常勤医は多種多様な診療科を専門としており、臨床研修指導

医も3名おります。

外来診療では呼吸器や整形外科など、非常勤の先生にもお越しいただいて

おり、充実した研修を過ごすことが出来ると思います。
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身体拘束ゼロの認知症ケア
～大誠会スタイル～

認知症サポートチーム回診

環境調整・ケアの工夫

当院の大きな強みの一つが、重度認知症の入院患者であっても身体拘束ゼ

ロを徹底する、大誠会スタイルを実践している事です。

ミトンや抑制帯などを一切使わずに、環境調整やスタッフのケアなどの工

夫で、チューブ抜去や転倒・転落のリスク軽減に努めています。

また認知症専門医が週1回以上、認知症サポートチームでの回診を行って

おり、薬剤調整や適切なケアを検討しています。
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農業・作業

生きがい・役割づくりが
認知症の進行を遅らせる

趣味・家事活動 世代間交流

地域で暮らす高齢者や、入院・入所中の方々にも、農作業や趣味活動、多

世代交流に積極的に取り組んでいただくことで、生きがいや役割づくりに繋

がり、認知症の進行予防になると考えています。
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13

病院連携型

フィットネス

地産地働カフェ アスレチック地産地消の

本格レストラン

「住み慣れた地域で、その人が望む生活を支える」
そんな医療に、私たちと一緒に取り組みませんか

就労支援

大誠会グループは「住み慣れた地域で、その人が望む生活を支える」医療

に取り組んでいます。

ぜひ当院にお越しいただき、無料の温泉でリフレッシュしながら、地域医

療の現場に触れていただければ幸いです。
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